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Sterke basis
i\{ Doel:Sterk veilig en positief schoolklimaat

Voortgang # Ambitie » Resultaatgebied »
Geen voortgang Sterke basis'@ Koersdoelen@
Opgevoerd Prioriteit NPO »
Streefdatum » Eigenaar » Toegewezen aan »
Start 01-01-2023 2 Vincent van der Kooij

Gereed 31-12-2024

Beoogdresultaat Beschrijving Toelichting Doorzetten naar Acties(4) Voortgang Tijd Kosten
Fa voorigang # ) » Tijdlijn

ledereen bij ons op school moet zich fijn en prettig kunnen voelen. Met een glimlach naar school en met een glimtach naar huis. Veilig en sterk
positief schoolklimaat draagt bij aan een posilieve ontwikkeling voor leerlingen, leerkrachten en andere betrokkenen.

"}'\( Doel:Veel aandacht voor veerkracht van het team »

Voortgang » Ambitie » Resultaatgebied »
Geen voortgang Sterke basisi@ Koersdoelen@
Opgevoerd Prioriteit NPO »
Streefdatum » Eigenaar » Toegewezen aan #
Start 01-01-2023 & Vincent van der Kooij

Gereed 31-12-2024

Beoogdresultaat Beschrijving Toelichting Doorzetten naar Acties(0) Voortgang Tjd Kosten
s voorigang #* © & Tijdtijn

Het is belangrijk om de veerkrachl van alle teamleden goed le waarborgen. Daarbij moet er voldoende aandacht zijn voor alle personeslsteden
en tevens moeten alle personeelsleden zaken rond om de veerkracht kunnen bespreken met coliega's en leidinggevenden. Ook de
ondersteuning voar en aan elkaar is belangrijk.

ﬁ( Doel:Sterk pedagogisch handelen ,

Voortgang » Ambitie » Resultaatgebied »
Geen voortgang Sterke basis'@ Koersdoelen@
Opgevoerd Prioriteit NPO »

14122022 Growing Normaal | Going

Streefdatum » Eigenaar » Toegewezen aan »
Start 01-01-2023 & Vincent van der Kooij

Gereed 31-12-2024

Beoogdresuitaat Beschrijving Toelichting Doorzelten naar Aclies(0) Voeortgang Tid Kosten
Vs voortgang #° ©) # Tijdhin

We willen het pedagogisch handelen versterken. Hiertoe worden er structureel klassen bezoeken ingepland door de orthopedagoog, waarbij er
globaal en gericht gekeken kan worden op de pedagogische vaardigheden van de leerkracht alsmede de interactie tussen leerlingen onderling
en de leerkracht met de leerlingen.




i\\( Doel:Sterk didactisch handelen ,

Voortgang » Ambitie » Resultaatgebied »
Geen voortgang Sterke basis'@ Koersdoelen@
Opgevoerd Prioriteit NPO »
Streefdatum » Eigenaar » Toegewezen aan /'
Start 01-01-2023 & Vincent van der Kooij -

Gereed 31-12-2024

Beoogdresultaat Beschrijving Toelichting Doorzetten naar Acties(0) Voorigang Tijd Kosten
’ voortgang #* ©) Tijdlijn

We willen het didactisch handelen versterken. Hiertoe worden er structureel klassen bezoeken ingepland door de Intern Begeleider, waarbij er
globaal en gericht gekeken kan worden op de didactische vaardigheden van de leerkracht en wijze waarop de lessen worden gegeven.

Onderwijsconcept voor nu en straks
?ﬁ( Doel:Samenwerking IKC+

Voortgang » Ambitie » Resultaatgebied »
Geen voortgang Onderwijsconcept voor nu en straks@ Koersdoelen@
Opgevoerd Prioriteit NPO »

14-12:2022 Growing Normaal | Going

Streefdatum » Eigenaar » Toegewezen aan »
Start 01-01-2023 & Vincent van der Kooij -

Gereed 31-12-2024

Beoogdresultaat Beschrijving Toelichting Doorzetten naar Actlies(0) Voortgang Tijd Kosten
Vd voorigang #° ) & Tydlijn

In 2023 is het team, andere personeelsleden en ook de ouders meer geinformeerd en betrokken bij de komst van het nieuwe IKC. Hiertoe zijn
er in 2023 meerdere bijeenkomsten georganiseerd waarbij ook teamleden mee hebben kunnen denken over de meer praklische en inhoudelijke
samenwerking met de andere partners uit dat IKC. In 2024 zetten we dit voort zodra we daadwerkelijk huistvesten in het IKC.

7ﬁ( Doel:MR Windvang en Daltonschool Katwijk koppelen ,

Voortgang » Ambitie » Resultaatgebied »
Geen voortgang Onderwijsconcept voor nu en straks@ Koersdoelen@
Opgevoerd Prioriteit NPO »

14-12:2022 Growing | Normaal E

Streefdatum » Eigenaar » Toegewezen aan »
Start 01-01-2023 & Vincent van der Kooij .

Gereed 31-12-2024

Beoogdresultaat Beschrijving Toelichting Doorzetten naar Aclies(0) Voorigang Tid Kosten
ra voortgang #° © # Tijdlijn

Vooruitlopend op de inhoudelijke samenwerking met onze toekomstige pariners in het IKC, is het belangrijk om ook de
medezeggenschapsraden samen te brengen. Bovenal om elkaar te leren kennen, maar tevens ook om met elkaar na te denken hoe we
bepaalde onderdelen van de inhoudelijke samenwerking goed vorm kunnen geven en uit kunnen voeren.




Cultuur gestuurd werken

* Doel:Schoolregels, afspraken en routines afstemmen met
Daltonschool Katwijk ,

Voortgang » Ambitie » Resultaatgebied »
Geen voorigang Cultuurgestuurd werken@ Koersdoelen@
Opgevoerd Prioriteit NPO »

1d:12-2022 Normaal | Going p

Streefdatum » Eigenaar » Toegewezen aan /
Start 01-01-2023 & Vincent van der Kooij -

Gereed 31-12-2024

Beoogdresuitaat Beschrijving Toelichting Doorzelten naar Acties(0) Voortgang Tijd Kosten
/7, voorigang #° s Tijdlin

Het is uitermate belangrijk dat school regels, afspraken en routines worden nageleefd door iedereen. Goed voorbeeld gedrag is daarbij
belangrijk als ook het feedback geven aan elkaar. Men moet zich bewust zijn dat we een gezamenlijke rol hebben.

* Doel:Professionaliseringsplan aanscherpen TOS, NT2, TAAL,
ASS ,

Voortgang » Ambitie » Resultaatgebied »
Geen voortgang Culluurgestuurd werken@ Koersdoelen@
Opgevoerd Prioriteit NPO »

MExigiuze Normaal | Going .

Streefdatum » Eigenaar » Toegewezen aan
Start 01-01-2023 & Vincent van der Kooij -

Gereed 31-12-2024

Beoogdresultaat Beschrijving Toelichting Doorzetten naar Aclies(0) Voortgang Tijd Kosten
Vd voorigang #° 0) & Tijdlijn

In 2023 willen we een professionaliseringsplan opstellen, waarin terug te lezen is op welke wijze, wij als organisatie, ons op korte en lange
termijn willen professionaliseren. Hierin kan een onderscheid gemaakt worden tussen scholing voor het gehele team en individuele scholing.
Tevens kan hier in opgenomen worden welke specialisme we op school willen hebben, zodat collega's zich hier gericht op kunnen gaan
scholen. Mst hier aangekoppeld eventuele de kosten die hieraan gekoppeld zijn.

'i\{ Doel:Jaarplan 2024 periodiek monitoren

Voortgang » Ambitie » Resuitaatgebied »
Geen voorigang Cultuurgestuurd werken@ Koersdoelen@
Opgevoerd Prioriteit NPO »

14-12-2022 Growing | Nommaal | Going -

Streefdatum » Eigenaar » Toegewezen aan /
Start 01-01-2023 2 Vincent van der Kooij -

Gereed 31-12-2024

Beoogdresultaat Beschrijving Toelichting Doorzetten naar Aclies(0) Voortgang Tijd Kosten
v voorigang #° ) # Tijdijn

Het streven is om dit jaarplan, gedurende het kalenderjaar 2022, voor elke schoolvakantie, door te nemen en te monitoren. Door dit periodiek te
doen houden we een betere verbinding met dit jaarpian en kunnen we aan het eind van 2023 een betere evaluatie maken. Het doel is om
hierbij ook het team te betrekken.




Educatief partnerschap met ouders
i\( Doel:Tevredenheidspeilingen terugkoppelen aan ouders ,

Voortgang Ambitie » Resultaatgebied »
Geen voortgang Educatief partnerschap met ouders@ Koersdoelen®
Opgevoerd Prioriteit NPO »

1412:2002 Normaal ‘ Going -

Streefdatum » Eigenaar » Toegewezen aan »
Start 01-01-2023 & Vincent van der Kooij -

Gereed 31-12-2024

Beoogdresultaat Beschrijving Toelichling Doorzetten naar Acties(0) Voortgang Tid Kosten
ra voorigang #° ) # Tijdtijn

Bij de eerstvolgende tevredenheidspeilingen hopen we een beter beeld te hebben van de mate waarin leerlingen en ouders en teamleden
tevreden zijn over hoe wij het onderwijs en het werkkiimaat op de windvang organiseren. Daarbij is het van belang dat we op een duidelijke
manier terugkoppeling kunnen geven aan eerder genoemden, zodat ook zij geinformeerd zijn over de uitslagen. Tot siot is het ook belangrijk
om, kijkend naar de uitslagen, duidelijke doelen te formuteren en hier aclies aan te koppelen.

iﬁ( Doel:Ouders blijven betrekken als educatief partner ,

Voortgang » Ambitie » Resultaatgebied »
Geen voortgang Educatief partnerschap met ouders@ Koersdoelen@®
Opgevoerd Prioriteit NPO »
Streefdatum » Eigenaar » Toegewezen aan #
Start 01-01-2023 & Vincent van der Koojj

Gereed 31-12-2024

Beoogdresultaat Beschrijving Toelichling Doorzetten naar Acties(0) Voortgang Tijd Kosten
Vg voortgang #* © & Tijdiijn

Ouders zijn en blijven een enorm belangrijke partner, om het onderwijs aan de leerlingen zo goed mogelijk vorm te geven. Hoewel we tevreden
zijn over het contact met de ouders, behoelt het op een aantal punten nog extra aandacht.

Te denken valt aan een extra contact moment met ouders in het najaar om de periode tot aan OPP gesprekken te verkieinen.

Tevens is het goed om de ouderraad meer te betrekken bij activiteiten in of rondom de schoo!.




Samenwerking met netwerkpartners
'i\( Doel:Periodiek overleg met andere Aloysius Scholen ,

Voortgang » Ambitie » Resultaatgebied »
Geen voortgang Samenwerking met netwerkpariners@ Koersdoelen@
Opgevoerd Prioriteit NPO »
Streefdatum » Eigenaar » Toegewezen aan
Start 01-01-2023 & Vincent van der Kooij

Gereed 31-12-2024

Beoogdresultaat Beschrijving Toelichting Doorzetten naar Acties(0) Voorigang Tiid
Vd voorigang #* ©) Tidlijn
Zeker gezien de ontwikkelingen richting inclusi anderwijs, waar het samenwerkingsverband nadrukkelijk richting aan geeft, is het van

belang dal er geregeld periodiek overleg is met andere scholen binnen ons onze stichting. De overleggen mosten als doel hebben om

gezamenlijk beter op te kunnen trekken om het gespecialiseerder onderwijs een duidelijke rol te geven op weg naar inclusiever onderwijs

binnen onze regio.

‘A’ Doel:Periodiek overleg SamenWerkingsVerband SWV ,

Voortgang » Ambitie » Resultaatgebied »
Geen voortgang Samenwerking met netwarkpariners@ Koersdoelen@®
Opgevoerd Prioriteit NPO »
Streefdatum » Eigenaar » Toegewezen aan »
Start 01-01-2023 & Vincent van der Kooij

Gereed 31-12-2024

Beoogdresultaat Beschriving Toelichling Doorzetten naar Aclies(0) Voorlgang Tijd
v voorigang #° 0) & Tijdhijn

Zie het doel periodiek overleg met de scholen binnen onze stichting.

7[? Doel:Periodiek overleg Gemeente Katwijk

Voortgang » Ambitie » Resultaatgebied »
Geen voorigang Samenwerking met netwerkpartners@ Koersdoelen@
Opgevoerd Prioriteit NPO »

14122022 Growing I Normaal

Streefdatum » Eigenaar » Toegewezen aan »
Start 01-01-2023 2 Vincent van der Kooij

Gereed 31-12-2024

Beoogdresultaat Beschrijving Toelichting Doorzelten naar Acties(0) Voortgang Tid
Vg voorigang #° ©) # Tijdlyn

De gemeente Katwijk is om meerdere redenen een belangrijke partner waarmee we geregeld om tafel zitten en moeten blijven zitten. De

gemeente denkt mee over de nieuwbouw en de daarbijhorende terreininrichting.

Kosten

Kosten

Kosten

Daarnaast speelt de gemeente een belangrijke rol als hel gaat om subsidies ten aanzien van het onderwijskansen en armoede beleid. Een

goed contact met de gemeente is daarom van groot belang.




iﬁ( Doel:Periodiek overleg overige netwerkpartners ,

Voortgang » Ambitie » Resuitaatgebied »
Geen voortgang Samenwerking met netwerkpartners@ Koersdoelen@
Opgevoerd Prioriteit NPO »

1451 2:e022 Growing | Normaal | Going &

Streefdatum » Eigenaar » Toegewezen aan /
Start 01-01-2023 & Vincent van der Kooij -

Gereed 31-12-2024

Beoogdresultaat Beschrijving Toelichting Doorzetten naar Acties(0) Voortgang Tijd Kosten
Vg voortgang #° ©) & Tijdlijn

Onze schoo! heeft een regionale functie, wat maakt dat er veelvuldig overleg is met scholen en of andere netwerkpariners binnen onze regio.
Hierbij valt te denken aan de dorpen Noordwijk, Noordwijkerhout, Voorhout, Rijnsburg, Sassenheim, Valkenburg en uiteraard Katwijk.

Naast deze partners uit het onderwijs hebben we ook veelvuldig contact met onze partners uit de jeugdzorg, de gemeente Katwijk, het
wijkteam, het welzijnskwartier, de bibliotheek, sportverenigingen enzovoort. Goed contact met deze partners en periodiek met hem in overleg
treden, kan in meer of mindere mate bijdragen aan het onderwijs wal wij aan onze leerlingen bieden.
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