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Sterke basis 
Doel:Sterk veilig en positief schoolklimaat 

Voortgang ` Ambitie ♦ Resultaatgebied ~ 
Geen voortgang Sterke basis!8 Koersdoelen0 

Opgevoerd Prioriteit NPO ~ 
o,-~,-zo2i _ ~~ _ 

Streefdatum 
SIar101.0 t •2023 
Gereed 31-12-2024 

Eigenaar ~ 
~ Vincent van der Kooij 

Toegewezen aan v 

Beschrijving Toelichting Doorzetten naar Aclies(4) Voortgang Tijd Kosten 

voortgang I (0l I Tijdlijn 

Iedereen bij ons op school moet zich fijnen prellig kunnen voelen. Mel een glimlach naar school en met een glimlach naar huis. Veilig en sterk 
positief schoolklimaat dreagl bij aan een positieve ontwikkeling voor leerlingen, leerkrachten en andere betrokkenen. 

Doel:Veel aandacht voor veerkracht van het team ~ 

Voortgang ` Ambitie ~ Resultaatgebied 
Geen voortgang Sterke basisla Koersdoelen0 

Opgevoerd Prioriteit NPO i 
14-12-2022 

~~~ 

Streefdatum ~ Eigenaar ̀  Toegewezen aan ~ 
Start Ot -01-2023 ~ Vincent van der Kooij 
Gereed 31.12-2024 

Beschrijviny Toelichting Doorzetten. naar Aclies(0) Voortgang Tijd Kosten 

voortgang ~ (0) I Tijdlijn 

Hel is belangrijk om de veerkracht van alle teamleden goed le waarborgen. Daarbij moet er voldoende aandacht zijn voor alle personeelsleden 
en tevens moeten alle personeelsleden zaken rond om de veerkracht kunnen bespreken met collega's en leidinggevenden. Ook de 
ondersteuning voor en aan elkaar is belangrijk. 

Doel :Sterk pedagogisch handelen 

Voortgang ~ Ambitie ~ Resultaatgebied i 
Geen voortgang Sterke basis!fl Koersdoelen8 

Opgevoerd Prioriteit NPO ~ 
,a-,z-zo2z 

~~~ 

Streefdatum i Eigenaar ~ Toegewezen aan i 
Start Ot -01-2023 ~ Vincent van der Kooij 
Gereed 31.124024 

Beschrijving Toelichting Doorzetten naar Aclies(0) Voortgang Tijd Kusten 

vooAgang I 10) I Ti~dlgn 

We willen het pedagogisch handelen versterken. HieAoe worden er structureel klassen bezoeken ingepland door de orthopedagoog. waarbij er 
globaal en gericht gekeken kan worden op de pedagogische vaardigheden van de leerkracht alsmede de interactie tussen leerlingen onderling 
en de leerkracht met de leerlingen. 



Doel:Sterk didactisch handelen ~ 

Voortgang ~ Ambitie i Resultaatgebied ~ 
Geen voortgang Sterke basis!0 Koersdoelens 

Opgevoerd Prioriteit NPO ~ 
~ a-, z-zozz 

~~~ 

Streefdatum ~ Eigenaar ̀  Toegewezen aan i 
StaA Ot -01-2023 ~ Vincent van der Kooij -
Gereed 31.12-2024 

•. • Beschrijving Toelichting Doorzetten naar Aclies(0) Voortgang Tijd Kosten 

voortgang I (0) % Tijdlijn 

We willen het didactisch handelen versterken. Hiertoe worden er structureel klassen bezoeken ingepland door de Intern Begeleider, waarbij er 
globaal en gericht gekeken kan worden op de didactische vaardigheden van de leerkracht en wijze waarop de lessen worden gegeven. 

Onderwijsconcept voor nu en straks 
Doel:Samenwerking IKC+ r 

Voortgang ~ Ambitie i Resultaatgebied 
Geen voortgang Onderwijsconcept voor nu en strakst Koersdoelen0 

Opgevoerd Prioriteit NPO ~ 
a~, z-2o22 

~~~ 

Streefdatum i Eigenaar ` Toegewezen aan v 
Start 01-01-2023 ~ V~ncenl van der Kooij 
Gereed 31-12-2024 

Beschrijving Toelichting Doorzetten naar Aclies(0) Voortgang Tijd Kosten 

voortgang I (0) I Tijdlijn 

In 2023 is het team, andere personeelsleden en ook de ouders meer geinformeerd en betrokken bij de komst van het nieuwe IKC. Hiertoe zijn 
er in 2023 meerdere bijeenkomsten georganiseerd waarbij ook teamleden mee hebben kunnen denken over de meer praktische en inhoudelijke 
samenwerking met de andere partners uit dat IKC. In 2024 zetten we dit voort zodra we daadwerkelijk huístvesten in het IKC. 

~{ DoeI:MR Windvang en Daltonschool Katwijk koppelen, 

Voortgang ~ Ambitie ` Resultaatgebied i 
Geen voortgang Onderwijsconcept voor nu en slraks8 Koersdoelen0 

Opgevoerd Prioriteit NPO ~ 
a-, z-zozz 

~~~ 

Streefdatum ~ Eigenaar ~ Toegewezen aan ~ 
Start 01.01.2023 ~ Vncent van der Kooij 
Gereed 31-12-2024 

•... Beschrijving Toelichting Doorzetten naar Acl~es(o~ Voortgang Tijd Kosten 

voortgang I (0) ~ Tgdlijn 

Vooruitlopend op de inhoudelijke samenwerking met onze toekomstige partners in hel IKC, is het belangrijk om ook de 
medezeggenschapsraden samen te brengen. Bovenaf om elkaar te Ieren kennen, maar tevens ook om met elkaar na te denken hoe we 
bepaalde onderdelen van de inhoudelijke samenwerking goed vorm kunnen geven en uit kunnen voeren. 



Cultuur gestuurd werken 
Doel:Schoolregels, afspraken en routines afstemmen met 

Daltonschool Katwijk, 

Voortgang ~ Ambitie ~ Resultaatgebied ~ 
Geen voortgang Cultuurgesluurd werken0 Koersdoelen8 

Opgevoerd Prioriteit NPO i 
in-,z-zo2z 

~~~ 

Streefdatum ` Eigenaar ̀  Toegewezen aan 
Start Ot -01.2023 ~ vncenl van der Kooij -
Gereed 31-12-2024 

• • .. Beschrijving Toelichting Doorzetten naar Acties~0) Voortgang Tijd Kosten 

voortgang I (C) I Tijdlijn 

Het is uitermate belangrijk dat school regels, afspreken en routines worden nageleefd door iedereen. Goed voorbeeld gedrag is daarbij 
belangrijk als ook het feedback geven aan elkaar. Men moet zich bewust zijn dal we een gezamenlijke rol hebben. 

Doel:Professionaliseringsplan aanscherpen TOS, NT2, TAAL, 
ASS ~ 

Voortgang ~ Ambitie ` Resultaatgebied ~ 
Geen voortgang Culluurgesluurd werken0 Koersdoelen0 

Opgevoerd Prioriteit NPO ~ 
a•, z-zoz2 ~ 

~~ 

Streefdatum i Eigenaar i Toegewezen aan ~ 
Start 01-Ot -2023 . Vincent van der Kooij -
Gereed 31-12-2024 

• •. • Beschrijving Toelichting Doorzetten naar Acties(0) V~xlgany Tijd Kosten 
voortgang % (0) I Tijdlijn 

In 2023 willen we een prolessionaliseringsplan opstellen, waarin terug te lezen is op welke wijze, wij als organisatie, ons op korte en lange 
termijn willen professionaliseren. Hierin kan een onderscheid gemaakt worden tussen scholing voor het gehele team en individuele scholing. 
Tevens kan hier in opgenomen worden welke specialisme we op school willen hebben, zodat collega's zich hier geacht op kunnen gaan 
scholen. Met hier aangekoppeld eventuele de kosten die hieraan gekoppeld zijn. 

Doel:Jaarplan 2024 periodiek monitoren ~ 

Voortgang v Ambitie ~* Resultaatgebied ~ 
Geen voortgang Cultuurgestuurd werken8 Koersdoelen8 

Opgevoerd Prioriteit NPO 
,a-,z-2o22 

~~~ 

Streefdatum ~ Eigenaar ~ Toegewezen aan i 
Start Ot -01-2023 , Vincent van der Kooij -
Gereed 31-12.2024 

Beschri~viny Toelichting DoorzeUen naar Aci:es~0) Vuwt;any T~]d Kusten 

voortgang I (0) % Tgd;~jn 

Het streven is om dil jaarplan, gedurende het kalenderjaar 2022, voor elke schoolvakantie, door te nemen en te monitoren. Door dit periodiek te 
doen houden we een betere verbinding met dit jaarplan en kunnen we aan het eind van 2023 een betere evaluatie maken. Het doel is om 
hierbij ook hel team te betrekken. 



Educatief partnerschap met ouders 
~{ Doel:Tevredenheidspeilingen terugkoppelen aan ouders, 

Voortgang f Ambitie ~ Resultaatgebied ~ 
Goen vooAgang Educatief partnerschap met oudors8 Koersdoelen0 

Opgevoerd Prioriteit NPO 
ia-iz-zozz ~5~~~~ 

Streefdatum ~ Eigenaar ♦ Toegewezen aan 

Start 01-Ot -2023 ~ Vincent van der Kooij -
Gereed 31.124024 

Beschri~viny Toelichting Doorzetten naar AGies(0) Vuortysng Tijd Kosten 

voortgang I (0) ` Tgdli~n 

Bij de eerstvolgende tevredenheidspeilingen hopen we een beter beeld te hebben van de mate waarin leerlingen en oudersen teamleden 
tevreden zijn over hoe wij het onderwijs en het werkklimaat op de windvang organiseren. Daarbij is het van belang dat wo op een duidelijke 
manier terugkoppeling kunnen geven aan eerder genoemden, zodat ook zij geinformeerd zijn over de uitslagen. Tot slot is het ook belangrijk 
om, kijkend naar de uitslagen, duidelijke doelen te formuleren en hier acties aan te koppelen. 

Doel:Ouders blijven betrekken als educatief partner ~ 

Voortgang ` Ambitie i Resultaatgebied 
Geen voortgang Educatief partnerschap met ouders8 Koersdoelen 

Opgevoerd Prioriteit NPO ~ 
ia-~2-zoz2 ~~~~l~ 

Streefdatum ~* Eigenaar ~ Toegewezen aan ~ 

SIaA Ot -Ot -2023 ~ Vincent van der Kooij 
Gereed 31-12.2024 

Beschrijving Toelichting Doorzetten naar Acties(D) Voortyany Tijd Kosten 
voortgang ~ (0) ~ Tijd~i~n 

Ouders zijn en blijven een enorm belangrijke partner, om het onderwijs aan de leerlingen zo goed mogelijk vorm te geven. Noewel we tevreden 
zijn over het contact met de ouders, behoelt hel op een aantal punten nog extra aandacht. 
Te denken valt aan een extra contact moment met ouders in het najaar om de periode tot aan OPP gesprekken te verkleinen. 
Tevens is het goed om de ouderraad meer te betrekken bij activiteiten in ol rondom de school. 



Samenwerking met netwerkpartners 
Doel:Periodiek overleg met andere Aloysius Scholen 

Voortgang ` Ambitie ~ Resultaatgebied 
Geen voortgang Samenwerking met netwerkpartnersll Koersdoelen0 

Opgevoerd Prioriteit NPO i 
,a-~z-zozz 

~~~ 

Streefdatum ~ Eigenaar ̀  Toegewezen aan 
Start 01-01.2023 ~ Vincent van der Kooij 
Gereed 31-12-2024 

Beschrijving Toelichting D~rzetten naar Arties(0~ Voorlyang Tijd Kosten 

voortgang I (01 I Ti~Ulyn 

Zeker gezien de ontwikkelingen richting inclusiever onderwijs, waar het samenwerkingsverband nadrukkelijk richting aan geeft, is het van 
belang dal er geregeld periodiek overleg is met andere scholen binnen ons onze stichting. De overleggen moeten als doel hebben om 
gezamenlijk beter op te kunnen (rekken om het gespecialiseerder onderwijs een duidelijke rol te geven op weg naar inclusiever onderwijs 
binnen onzo regio. 

Doel:Periodiek overleg SamenWerkingsVerband SWV ~ 

Voortgang ~ Ambitie ` Resultaatgebied ~ 
Geen voortgang Samenwerking met netwerkpariners8 Koersdoelen0 

Opgevoerd Prioriteit NPO ~ 
a-, z-zozz 

~~~ 

Streefdatum ~ Eigenaar i Toegewezen aan i 
Start 01.01.2023 ~ Vincent van der Kooij -
Gereed 31-12-2024 

- Beschrijving ~oelichling Doorzetten naar AcUes~O) Voortgang Tijd Kosten 
voortgang ~ (0) I Tijdlijn 

Zie hel doel periodiek overleg met de scholen binnen onze stichting. 

Doel:Periodiek overleg Gemeente Katwijk, 

Voortgang ~ Ambitie ~ Resultaatgebied 
Geen voortgang Samenwerking met netwerkpartners8 Koersdoelens 

Opgevoerd Prioriteit NPO ~* 
,a-,z-zozz 

~~~ 

Streefdatum ` Eigenaar f Toegewezen aan ~ 
Start 01-Ot •2023 ~ Vincent van der Kooij 
Gereed 31.12-2024 

• - Beschrijving Toelichting Doorzetten naar Act~es(U) Voortgang Tijd Kosten 
voortgang ~ (0) I Ti~dlgn 

De gemeente Kakwijk is om meerdere redenen een belangrijke partner waarmee we geregeld om tafel zijlen en moeten blijven zitten. De 
gemeente denkt mee over de nieuwbouw en de daarbijhoronde terreinirnichting. 
Daarnaast speelt de gemeente een belangrijke rol als hel gaat om subsidies ten aanzien van hol onderwijskansen en armoede beleid. Een 
goed contact met de gemeente is daarom van groot belang. 



Doel:Periodiek overleg overige netwerkpartners ~ 

Voortgang ~ Ambitie ` Resultaatgebied 
Geen voortgang Samenwerking met nelwerkpaAnersB KoersdcelenO 

Opgevoerd Prioriteit NPO 
ta•,2.2022 _ ~ 

Streefdatum ~ Eigenaar i Toegewezen aan 

Start 01-Ot •2023 ~ Vincent van der Kooij -
Gereed 31-12-2024 

Beschrijving Toelichting Doorzetten naar Acties(D~ Voortgang Tijd Kosten 

voortgany ~ (0) I Tijdlijn 

Onze school heeft een regionale Junctie, wal maakt dat er veelvuldig overleg is met scholen en of andere netwerkpartners binnen onze regio. 
Hierbij valt te denken aan de dorpen Noordwijk, Noordwijkerhout, Voorhout, Rijnsburg, Sassenheim, Valkenburg en uiteraard Katwijk. 
Naast deze partners uil het onderwijs hebben we ook veelvuldig contact met onze partners uit de jeugdzorg, de gemeente Katwijk, het 

wijkteam, het welzijnskwartier, de bibliotheek, sportverenigingen enzovoort. Goed contact met deze partners en periodiek met hem in overleg 
treden, kan in meer of mindere mate bijdragen aan het onderwijs wal wij aan onze leerlingen bieden. 
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HANDTEKENINGEN MR 

PLAATS: Katwijk ZH 
DATUM: ..C21::..D.:?:.:.~.0.2~ 
ONDERWERP: Jaarplan 2024 
TER INSTEMMING / ^^ 

Di~ionderdeel: 
is positief geadviseerd door de Medezeggenschapsraad 
is negatief geadviseerd door de Medezeggenschapsraad 

heeft de instemming van de Medezeggenschapsraad 
heeft niet de instemming van de Medezeggenschapsraad 
is niet van toepassing voorde Medezeggenschapsraad 

Het onderdeel is (nog) niet akkoord om de volgende reden(en): 
.................................................................................................................................................................. 
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